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Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : LUIS ALBERTO

Apellidos . ELIAS GARCIA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 40828009 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 22/01/1981

Domicilio : CALLE PUEBLO NUEVO 426

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No es posible presentar esta informacion. Siga los pasos indicados en el médulo del CUL para contar con informacion
actualizada.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacioén solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20504832661 NEGOCIOS LA CENTRAL SRL 22/01/2024 El empleador no ha
registrado informacion.

20602973094 TRANSPORTES MARY TOURS S.A.C. 04/12/2023 31/12/2023

20504832661 NEGOCIOS LA CENTRAL SRL 14/11/2022 31/10/2023

20425123115 OBRASCON HUARTE LAIN S.A.SUC.DEL PERU 25/04/2022 14/07/2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20603350619 CONSORCIO VIAL AMBO 09/11/2020 27/05/2022
20603350619 CONSORCIO VIAL AMBO 20/06/2019 31/03/2020
20603913621 CONSORCIO VIAL HUAMACHUCO 11/01/2019 09/06/2019
20108736659 J.C. CONTRATISTAS GENERALES EIRL 02/01/2019 10/01/2019
20108736659 J.C. CONTRATISTAS GENERALES EIRL 21/05/2018 15/12/2018
20535789348 ALTAS SENDAS S.A.C. 01/12/2017 22/01/2018
20108736659 J.C. CONTRATISTAS GENERALES EIRL 06/02/2016 30/11/2017
20253757931 ABENGOA PERU S.A. 18/08/2015 30/11/2015
20100163471 JJC CONTRATISTAS GENERALES S.A. 01/05/2015 23/07/2015
20253757931 ABENGOA PERU S.A. 24/03/2015 11/04/2015
20253757931 ABENGOA PERU S.A. 22/09/2014 28/02/2015
20253757931 ABENGOA PERU S.A. 01/03/2014 30/03/2014
20253757931 ABENGOA PERU S.A. 19/04/2012 El empleador no ha
registrado informacion.
20188920498 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN 01/04/2012 18/04/2012
20253757931 ABENGOA PERU S.A. 15/02/2012 16/02/2012
20505033729 ZEUS TOP SECURITY S.A.C. 24/10/2011 04/11/2011
20253757931 ABENGOA PERU S.A. 19/04/2011 31/01/2014
20188920498 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN 01/09/2010 12/10/2010

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado UGnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

« La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

« EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion alos campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

« En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

« En relacion alos campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

» Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacion béasica especial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

« Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacion superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

« Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

« Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentard la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

« La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
gue no sea reconocido por el titular del certificado.

« La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

« Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

« La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realiz6 el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

*En relacion alainformacion de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion alas personas extranjeras:

« Su acceso seré progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas extranjeras en el Perl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES vy su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

« Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esté disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificaciéon mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisién, podréa realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
«Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

sLa copia del dltimo certificado emitido se encontrar4d en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.

«La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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